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Fondato a metà degli anni ’90, Jacobacci Avvocati ha da sempre l’obiettivo di costituire 
un punto di riferimento nell’ambito della tutela della proprietà intellettuale, in Italia e 
all'estero. 

Oggi lo Studio conta su un team consolidato composto da 14 soci e oltre 40 professionisti 
che operano in 4 sedi dislocate tra Italia e Francia. 

A partire dal socio fondatore, Fabrizio Jacobacci, internazionalmente riconosciuto per la 
sua competenza in materia di contenzioso brevettuale e Life Sciences, tutti gli avvocati 
dello Studio hanno sviluppato specifiche competenze e consolidate esperienze nei 
diversi ambiti della Proprietà Intellettuale, dai marchi, ai brevetti, al design, al software, 
al copyright, per tutelare le idee innovative di una clientela internazionale che opera nei 
settori più diversi, dalla moda, al design, intelligenza artificiale, elettronica, arte, media e 
Life Science. 

Grazie alla formazione accademica e professionale degli avvocati che lo compongono, 
tutti con significative esperienze in Italia e all'estero, e alle conoscenze tecnico-
giuridiche e capacità linguistiche acquisite, lo Studio può garantire una puntuale 
assistenza legale, sia giudiziale che stragiudiziale, incentrata sulle specifiche esigenze 
dei propri clienti, italiani e stranieri, ovunque nel mondo, spesso nell’ambito di vicende 
multinazionali complesse e operazioni di elevato valore. Lo Studio ha sedi proprie in 
Italia e in Francia e conta su una fitta rete di studi con cui collabora da molti anni in tutto 
il mondo.  

Le aree di attività dello studio sono: 

PROPRIETÀ INTELLETTUALE 
CONTENZIOSO E RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE 
REGULATORY 
CONTRATTUALISTICA COMMERCIALE ED INTERNAZIONALE 
INFORMATION TECHNOLOGY 
ANTITRUST E CONCORRENZA 
DATI PERSONALI E PRIVACY 
MEDIA ED ENTERTAINMENT 
DIRITTO DELL'ARTE 
 
Obiettivi 

 
La Politica di Sostenibilità ha come obiettivo quello di definire gli indirizzi e i pilastri 

della sostenibilità con particolare riferimento: 

 
• alla lotta alla corruzione;  
• ai temi sociali e attinenti al personale;  
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• al rispetto dei diritti umani, della dignità delle persone, delle differenze di 

genere, delle ideologie politiche, delle fedi religiose, dell’appartenenza 

sindacale; 
 

• al supporto attivo al miglioramento delle condizioni di vita dei propri dipendenti 
e della comunità in generale, sul territorio in cui sono ubicati i propri uffici e non 
solo;  

• alla partecipazione attiva dello Studio nel contenimento dei propri rischi per la 

sicurezza e l’impatto ambientale. 

 
La Governance dello Studio è protesa verso il rispetto di tutti i Principi Etici e Sociali 

(PES), degli obiettivi per la sostenibilità dell’agenda ONU 2030 (SDG) e degli altri 

requisiti normativi e legislativi al fine di: 

 
• rispettare le prescrizioni legali e gli altri obblighi che si impegna ad assumere;  
• prevenire, con condotte adeguate e sostenibili per le dimensioni, l’attività ed il 

tipo di associazione professionale, l’inquinamento dell’acqua, dell’aria, del suolo 
e del sottosuolo;  

• minimizzare il consumo di energia, di acqua, di materie prime e razionalizzare la 

produzione dei rifiuti, favorendone il recupero, ove possibile, in un’ottica di 

economia circolare; 
 

• preservare al massimo l’ambiente nello svolgimento di tutte le proprie attività, 
dirette ed indirette;  

• ottenere dai propri collaboratori e dipendenti il maggior coinvolgimento possibile 
nel rispetto dei Principi Etici e Sociali (PES), fornendo loro informazioni adeguate 
a raggiungere un congruo grado di consapevolezza del significato di tali principi e 
degli obiettivi dell’agenda ONU 2030 (SDG); 

 
• informare periodicamente dipendenti e collaboratori dell’associazione di quali 

siano gli obiettivi di sostenibilità (ESG) che la Governance ha già raggiunto e/o si 
è prefissata di raggiungere per il prossimo futuro;  

• ove possibile, intervenire preliminarmente con altre misure, evitare di irrogare 
provvedimenti disciplinari e applicare trattenute ai propri dipendenti, qualora 
questi ultimi tengano condotte sanzionabili.  

 
Gli impegni 

 
Al fine di poter migliorare le performance di Sostenibilità, Jacobacci Avvocati si impegna 
a: 

 
• Adeguarsi a tutti i principi economici e sociali (PES) secondo la norma SRG 88088, 

nel rispetto della legislazione e delle norme di riferimento, comprese le leggi 
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applicabili, gli altri requisiti sottoscritti dall’Associazione e i requisiti della SRG 

88088 stessa; 
 

• Definire e aggiornare periodicamente una strategia che miri a generare valore nel 

presente, senza compromettere la capacità di creare valore nel futuro; 
 

• Definire ed assegnare le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi dei 
PES;  

• Investire costantemente nell’innovazione, per affrontare al meglio le sfide che si 

presenteranno per garantire uno sviluppo sostenibile complessivo lungo tutta la 

catena del valore, in un’ottica di business continuity; 
 

• Promuovere il coinvolgimento degli stakeholder, al fine di integrare le 

aspettative e le richieste in ambito Sostenibilità nella definizione e nell’ambito 

del contesto organizzativo; 
 

• Contribuire, in relazione alle proprie possibilità, a combattere la povertà in tutte 

le sue forme, in ogni parte del mondo, favorendo nelle proprie attività di 

business la protezione sociale per le persone povere e vulnerabili, anche rispetto 

ad eventi estremi legati al clima e ad altri shock economici, sociali ed ambientali; 
 

• Contribuire, in relazione alle proprie possibilità, a combattere la fame nel 

mondo, garantendo la sicurezza alimentare, promuovendo l’agricoltura 

sostenibile e l’accesso a cibo sicuro e sufficiente. 

 
I pilastri della sostenibilità 

 
Al fine di perseguire gli impegni assunti, Jacobacci Avvocati intende improntare le 

proprie attività secondo approcci sempre più sostenibili e socialmente responsabili. Gli 

impegni sono riconducibili a specifiche direttrici prioritarie, rappresentate dai seguenti 

pilastri, sui quali si articola la Politica di Sostenibilità. 
 
 

PILASTRO DELLA 
SOSTENIBILITA’ 

SIGNIFICATO 

VALORE DELLE PERSONE 

Valorizzazione del capitale umano, assumendo l’impegno di
assicurare un ambiente di lavoro sicuro ed inclusivo. Garantire che 
il reclutamento, la formazione e la crescita professionale delle 
risorse siano basati sulla competenza dei candidati senza alcuna 
discriminazione.  Mantenimento di un ambiente di lavoro salubre e 
sicuro, grazie anche alla scelta dei propri fornitori esterni.  

IMPEGNO AMBIENTALE 

Integrazione degli aspetti ambientali all’interno dei processi di 
Jacobacci Avvocati, al fine di una gestione coerente e razionale 
delle risorse, promuovendo la riduzione degli impatti ambientali 
diretti e indiretti, favorendo politiche di approvvigionamento 
sostenibile dei prodotti e dei servizi. 
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Campo di applicazione 
 

Il presente documento si applica a tutti i soci, dipendenti e collaboratori che operano in 

nome e per conto di Jacobacci Avvocati. 

 
Riesame  
Il documento sarà oggetto di riesame periodico almeno annuale, al fine di confermarne 

la pertinenza e la congruità rispetto agli scopi prestabiliti. 

 

***** 

Milano, Roma, Torino 

24 marzo 2025  

Studio Legale Jacobacci & Associati 

Avv. Claudia Scapicchio (nella sua qualità di legale rappresentante dello studio) 

 
 

PILASTRO DELLA 
SOSTENIBILITA’ 

SIGNIFICATO 

IMPATTO GREEN 

Supporto all’agricoltura sostenibile e abbattimento delle emissioni 
attraverso l’adozione di un frutteto con beneficio di frutta fresca a 
disposizione negli uffici; adozione di policy aziendali mirate ad una 
riduzione dei rifiuti prodotti e al corretto consumo dell’energia e 
dell’acqua potabile; incentivazione a spostamenti a basso impatto 
mettendo a disposizione biglietti per i mezzi e predisponendo il 
Bycicle Repair Kit; cura della vita nei mari tramite l’abbattimento di 
stoviglie in plastica e la collaborazione con Plastic Free. 

INNOVAZIONE DEL 
BUSINESS 
 

Propensione al cambiamento per rimanere al passo con i tempi;
Digitalizzazione dei processi interni ed esterni allo Studio; Utilizzo 
di tecnologie all’avanguardia. 

SINERGIA ED 
INTEGRAZIONE 

Creazione di solide relazioni di fiducia, al proprio interno (soci, 
collaboratori, dipendenti) e verso l’esterno (fornitori e clienti)
basate sulla capacità di offrire soluzioni efficaci e concrete, 
adattate anche sotto il profilo del metodo alle diverse situazioni da 
affrontare di volta in volta. Dialogo aperto con gli stakeholder,
puntando alla formazione e alla crescita, in un processo di 
arricchimento continuo. 

VALORIZZAZIONE 
COMUNITA’ E 
STAKEHOLDER 

Creazione di valore per i clienti e la comunità con cui ed in cui si 
opera, garantendo alti standard qualitativi. Garanzia di 
accessibilità ai servizi, sicurezza ed efficienza. 
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